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Pred sedeminpetdesetimi leti se je zdruzilo sedem dojecih mater in
ugotovilo, da je njihova zmozZznost dojenja lastnih otrok povezana s
tem, da so ena od druge prejele ustrezne informacije, izobrazevanje
in custveno podporo. Ugotovile so, da bi Stevilne matere, ki si Zelijo
dojiti, to tudi lahko uresnicile, ¢e bi tiste okrog njih, njihove vrstnice,
imele znanje in spretnosti, ki bi jih usposobili za podporo.
Ustanovile so Mednarodno zvezo za podporo dojenju (La Leche
League International, LLLI), ki je vodila na novo oZivljeno gibanje za
dojenje. Rojena je bila podpora »mama mami, ki se je razsirila po
vsem svetu.

Stevilne Zenske ugotavljajo, kako dragocena so redna vrstniska
srecanja v skupini, kjer si izmenjujejo izkuSnje in znanje in kjer ena
drugo podpirajo skozi celotno obdobje dojenja. Obc¢asno pa dojece
Zzenske potrebujejo tudi individualizirano in izkuseno prakti¢no
pomoc, najbolje kar v domacem okolju. 1z podpornih skupin za
matere sta se razvila koncept individualne vrstnike svetovalke® (ki
jo v€asih imenujemo tudi vrstniSka podpornica) in obiskovanje na
domu Zenske. Podpora materam se danes uresnicuje v Stevilnih
razli¢icah, pomembno je, ki jo dobijo tam, kjer so doma ali ¢im blizje
domu.

1 LG ve . v 5 v .
V veliki vecini gre za Zenske, zato v dokumentu uporabljamo Zensko obliko
»svetovalka«.

Cilji Svetovnega tedna dojenja 2013

1 Opozoriti na pomen vrstniske podpore za pomoc
materam pri vzpostavljanju dojenja in njegovem
ohranjanju.

2 Informirati ljudi o Stevilnih prednostih vrstniske podpore
in zdruZiti prizadevanja za razSiritev programov
vrstniskega svetovanja.

Spodbuditi tiste, ki podpirajo dojenje, ne glede na
njihovo izobrazbo, da se odlocijo za usposabljanje za
podporo materam in dojenckom.

4 Prepoznatiljudiin mesta v lokalnih skupnosti, na katere
se lahko Zenske po porodu obrnejo po podporo in
pomoc.

5 Pozvati predstavnike vlade in zdravstvene ustanove po
svetu, naj aktivno udejanjajo Deset korakov do
uspesnega dojenja pobude za Novorojenckom prijazne
porodniénice, $e posebej pa deseti korak?, da bi
podaljsali obdobje izklju¢nega dojenja in povecali delez
dojenckov, ki so izkljuéno dojeni.

Utemeljitev

Stevilne matere prenehajo izkljué¢no dojiti ali popolnoma prenehajo
dojiti v prvih nekaj dnevih do Sestih tednih po rojstvu otroka, tudi ce
so rodile v Novorojencku prijazni porodnisnici. V tem obdobju je
materam morda teZje obiskati zdravstvenega strokovnjaka, zato je
bistvenega pomena podpora skupnosti. V Sloveniji mamo z
dojenckom v Stiriindvajsetih urah po prihodu iz porodnisnice obisce
patronaza medicinska sestra, ki svetuje tudi glede dojenja. Po sedaj
veljavni zakonodaji ima mama pravico do dveh patronaznih obiskov,
dojencek pa do Sestih v prvem letu starosti. Po napotilu zdravnika
lahko patronazna sestra poveca Stevilo obiskov pri mladi materi.

Tradicionalno so matere podpirale starejSe Zenske v druzini in
skupnosti, Se posebej v prvih 40 do 42 dneh po porodu. Vendar pa
so druzbene spremembe, Se posebej pa urbanizacija, ko so
morebitni podporni druzinski ¢lani dale¢ pro¢ od nosecnice ali
matere po porodu, temu pa se pridruzujejo tudi pritiski k vrnitvi na
delovno mesto, povzrocile, da omenjena nega matere in dojencka
izginja. Pomo¢ mora sedaj priti s strani zdravstvenih strokovnjakov,
prijateljic in prijateljev, oCetov ali partnerjev. Predstavniki tega
novega podpornega sistema pa niso vedno dovolj izkuseni in
spretni, da bi zagotavljali ucinkovito podporo dojenju. Celo
zdravstveni strokovnjaki kot so zdravniki, medicinske sestre, babice,
in tudi porodne in poporodne spremljevalke (doule) niso vedno
usposobljeni za podporo dojenju. Vecina usposabljanj se
osredoto¢a na prvih nekaj dni, poudarja se pristavljanje, manj
pozornosti pa se posveca spretnostim, potrebnih za ¢as po odpustu
iz porodnisnice. Stevilni zdravstveni strokovnjaki se srecujejo z
zahtevo, naj skrajSajo Cas posvecCanja posamezni pacientki, kar
problem Se okrepi. Usposobljeni IBCLC svetovalci (mednarodno
pooblasceni svetovalci za laktacijo) Zal niso povsod na voljo.

? Deseti korak pobude za Novorojenckom prijazne porodnisnice Svetovne
zdravstvene organizacije in Unicefa pravi: »Da bi spodbujali uspesno dojenje, naj
bi v novorojencku prijazni bolnisnici pospesevali ustanavljanje skupin za podporo
dojenju in nanje usmerjali matere po odpustu iz bolnisnice.«



Vrstnisko svetovanje je stroskovno ucinkovit nacin zagotavljanja
potrebne podpore za matere, kadar strokovna pomoc ni na voljo.
Vrstniske svetovalke so navadno Zenske iz lokalne skupnosti, ki so
usposobljene za podporo dojenju, ne glede na njihovo izobrazbo.
Na voljo so v blizini materinega doma in lahko zagotavljajo
vsakodnevno podporo. Vrstniski podpori se lahko pridruzijo obcasni
obiski svetovalk za dojenje ali drugih izkuSenih strokovnjakov, ki
tako dopolnjujejo neprekinjeno podporo. Prav tako je v pomog, ce
se Zenske z razlicnimi materinskimi izkuSnjami srecujejo v
nosecnosti in po rojstvu otroka, in se ucijo ena od druge3.

DESET KORAKOV DO USPESNEGA DOJENJA IN NOVOROJENCKU
PRIJAZNE PORODNISNICE

DESETI KORAK pobude za Novorojenckom prijazne porodnisnice Svetovne
zdravstvene organizacije in Unicefa pravi:
»Da bi spodbujali uspesno dojenje, naj bi v novorojencku prijazni
bolnisnici pospesevali ustanavljanje skupin za podporo dojenju in nanje
usmerjali matere po odpustu iz bolnisnice. «

Kriterij za deseti korak:
Vodilni oziroma direktor bolniSnice poroca, da:

e Matere dobijo informacije, kje lahko pois¢ejo podporo, ce bi
potrebovale pomoc pri hranjenju svojih dojenckov po vrnitvi
domov; in omeni vsaj en vir informacij.

e Ustanova podpira ustanavljanje ali/in koordinira podporne
skupine za matere in druge storitve v lokalnem okolju, ki
zagotavljajo podporo dojenju in prehrani otrocka; osebje opise
vsaj en nacin izvedbe.

e Osebje spodbuja matere, da se kmalu po odpustu (zazeleno drugi
do cetrti dan po rojstvu in nato v drugem tednu) z dojencki
oglasijo v ustanovi ali v lokalni skupnosti, kjer izkuSena vrstniSka
svetovalka lahko oceni uspesSnost dojenja in podpre mamo z
informacijami in nasveti, ¢e je treba. V primeru, da so potrebni
posebni strokovni nasveti, pa lahko mamo usmeri naprej k
ustreznim strokovnjakom.

Vir: UNICEF 2009 BABY-FRIENDLY HOSPITAL INITIATIVE: Revised, Updated and
Expanded for Integrated Care

Vrstnisko svetovanje — logicni odgovor

Zenske socialne mreZe pomembno vplivajo na odlo¢itve
posameznic, povezane z zdravjem. Zenske pogosto sledijo drugim
Zzenskam, s katerimi delijo svoje Zivljenjske izkusnje, Se posebej, ce
gre za izkudnje, povezane s star$evstvom. Ce je v bliZini mlade
matere druga Zenska, ki jo bo razumela in s katero se bo lahko
poistovetila, se bo z materinstvom laze soocala in v njem uzivala.
Vrstniska podpora je lahko odgovor na to potrebo in lahko
predstavlja resSitev za matere, ki se soocajo z vprasanji o dojenju ali
se pri tem srecujejo s tezavami.

Namen vrstniSkega svetovanja je opogumiti in podpreti nosecnice in
mlade matere, da pridobijo gotovost in samozaupanje v zmoznost
dojenja. VrstniSka svetovalka je usposobljena tako glede prakti¢nih
vidikov dojenja kot v svetovalnih pristopih. Vrstniske svetovalke so
vec¢inoma matere z izkusnjo dojenja, v nekaterih programih pa so se
kot ucinkoviti pokazali tudi drugi, na primer mlajSe Zenske, ocetje ali
drugi dejavni Clani skupnosti, ki jih zanima pomo¢ materam in to
tudi Zelijo dajati.

3 Pugin E., Valdés V., Labbok MH, Pérez A, and R Aravena. Does Prenatal
Breastfeeding Skills Group Education Increase the Effectiveness of a
Comprehensive Breasfeeding Promotion Program? J Hum Lact 1996.12: 15.

»Kfjuc do najboljsih praks doenja je neprekinjena
vsakodnevna podpora dojeci maier? domé in v lokalni

Sk zzpzzosc‘zﬁ. «

VrstniSka podpora je lahko ukrojena glede na razlicne
socioekonomske in kulturne okolis¢ine. Lahko se izvaja v skupini kot
oblika skupinskega svetovanja »mama mami« ali pa posami¢no, ko
ena mama svetuje drugi mami.

Uporabljene metode lahko vkljuujejo oblikovanje podporne
vrstniske skupine v prostorih lokalne skupnosti, srecanja v
zdravstvenem domu za matere s tezavami brez napotnice, obiske
na domu; telefonska ali elektronska svetovanja, svetovanja in
sporocila prek mobilnih telefonov ali svetovanja prek medmrezja,
priprave na porod ali sre¢anja starSev z dojenckom po porodu,
storitve, vezane na bolniSnice, zdravstvene domove ali storitve
patronazne sluzbe — odvisno od ciljne skupine.

Se posebej dragoceno je usklajevanje vrstniske podpore in
strokovnih  zdravstvenih storitev, ker se tako vzpostavlja
neprekinjena skrb vse od storitev v porodniSnici do podpore v
lokalni skupnosti z medsebojnim usmerjanjem matere glede na
njene potrebe.

Ucinkovitost vrstniske podpore

V razli¢nih okoljih se je vrstniska podpora izkazala kot zelo
ucinkovita pot za vecanje deleza dojenja (glejte reference 1-4).
Objavljenih je nekaj sistematicnih pregledov (glejte reference 5—10),
ki vklju€ujejo povzetke Stevilnih posamicnih Studij.

Bistveni zakljucki pregledov so:

e Vse vrste podpore so ucinkovite pri vecanju deleza
izkljuénega dojenja in drugih oblik dojenja.

e Laic¢na in strokovna podpora sta ucinkoviti, skupaj ali
posamicno.

e (Osebno svetovanje je nasploh bolj ucinkovito kot svetovanje
po telefonu.

Sami programi vrstniskega svetovanja so pokazali porast obojega —
vzpostavljanje dojenja in trajanja dojenja.

Se posebej so koristni za nastete skupine:

e 7enske z nizjimi dohodki, ki imajo morda otezen dostop do
zdravstvenih storitev;

e 7enske, ki se glede dojenja Se niso odlocile;

e Zenske, ki nameravajo dojiti, potrebujejo pa podporo.

Lastnosti ucinkovite podpore so:

i dobro prakti¢no usposabljanje, vklju¢no z medosebnimi in
komunikacijskimi spretnostmi, brez katerih matere morda ne bi
sprejele svetovalke;

ii. utemeljenost v lokalni kulturi; posvetovanje z vodji lokalne
skupnosti;

iii. vodstvo in sodelovanje z zdravstvenimi ustanovami;
zdravstveni strokovnjaki so vkljuceni kot podpora, nanje svetovalke
usmerjajo matere s tezavami, ki jih lahko ti pomagajo resiti v
zdravstvenih ustanovah;

* Saadeh RJ, editor with Miriam H. Labbok, Kristin A. Cooney, Peggy Koniz-Bacher
(1993), Breast-feeding: the Technical Basis and Recommendations for Action:
Role of Mother Support Groups, Geneva, World Heath Organization, 62-74.



iv. stalno usposabljanje, dostopnost sodobnih gradiv in
posodobljenih seznamov za stike z izobraZevalci in supervizorji;
V. dolocena oblika nagrajevanja za vrstniske svetovalke, kar
zagotavlja vecjo stabilnost na daljSe obdobje — prostovoljke prej
omagajo.

La Leche League International (LLLI) (gl. tudi Slovensko drustvo za
podporo in pomoc dojecim materam, La Leche League Slovenija)

VrstniSka podpora — Kako deluje in zakaj deluje

La Leche League International (LLLI) je vodilna organizacija na podrocju
podpore dojenju, pri usposabljanju in izobrazevanju. LLLI uporablja
kombinacijo metod izobrazevanja odraslih in rabo orodij komunikacije, ki
spostujejo Zenske Zivljenjske izkusnje, kulturo in znanje o dojenju. LLLI
opaza ne samo povecanje deleza dojenja in podaljSanje trajanja dojenja,
opaza tudi, da njihove svetovanke izobrazujejo in podpirajo svoje vrstnice
tako v formalnih skupinah kot tudi v bolj neformalnih stikih, na primer pri
srecanjih v trgovinah, v verskih ustanovah, $olah in pisarnah. Zenske s
podporo okrepijo zaupanje v lastne materinske zmoznosti in sposobnosti,
prav tako pa tudi glede drugih vidikov lastnega Zivljenja.

LLLI ugotavlja, da so tradicionalna skupinska srecanja sicer ucinkovita,
vendar pa vodje in skupine ne obstajajo povsod in ne govorijo Cisto
vsakega jezika. Kot odgovor na to so v osemdesetih letih dvajsetega
stoletja oblikovali program svetovanja »mama mami« (Peer Counsellor
Program) in ga razsirili po svetu.

Ucinkovita podpora zahteva tudi:

pogoste osebne stike z materami — osem- do devetkrat, ce je
mogoce.

e 7enski je treba ponuditi neprekinjeno zaporedje stikov, ki so
predvidljivi in jih je mogoce nacrtovati vnaprej.

e Podpora, ki jo Zenska dobi le, ¢e zanjo posebej zaprosi sama,
je manj ucinkovita.

Stiki naj bodo, na primer:

e prvi dan po rojstvu otroka, nato Se dvakrat v prvem tednu;

e ponovno pri dveh tednih in pri Stirih tednih;

e v neprekinjenem zaporedju; z dodatnimi stiki, ¢e se pojavijo
tezave.

Stik pred porodom ali takoj po rojstvu otroka pomaga graditi
zaupanje med materjo in svetovalko.

Razlicni viri podpore materam — tradicionalni ali
strokovni

Vodje La Leche League International (LLLI) (glejte drugod v tem
dokumentu Slovensko drustvo za podporo in pomoc dojecCim
materam, La Leche League Slovenija) so izkuSene matere, ki so
usposobljene in akreditirane za to, da vodijo in podpirajo skupine
mater v lokalnih skupnostih. Imajo dostop do svetovne mreze, kjer
so na voljo sodobne informacije, kadar jih potrebujejo.

Mednarodno pooblasceni svetovalci za laktacijo (International
Board Certified Lactation Consultants (IBCLC), glejte drugod v tem
dokumentu Drustvo svetovalcev za laktacijo in dojenje Slovenije) so
usposobljeni strokovnjaki, Stevilni med njimi so medicinske sestre,
babice, zdravniki in drugi, tudi porodne in poporodne spremljevalke

(doule), ki so svojemu strokovnemu znanju dodali nov in
pomemben vidik.

Usposabljanje za wvrstnisko svetovalko je bolj prilagodljivo in
omogoca usposabljanje tudi ljudem, ki nimajo izobrazbenega ali
strokovnega ozadja, kot ga imajo svetovalke za laktacijo in dojenje
(LLLI) oziroma mednarodno pooblaséeni svetovalci za laktacijo
(IBCLC).

Usposabljanje za vrstnisko svetovalko se lahko izvede v razli¢nih
okoljih, da bi podprli matere in povecali delez dojenih otrok.
Spodbujati bi morali vlado, zdravstvene ustanove in lokalne
skupnosti, naj jih uvedejo, saj predstavljajo pomemben vidik
javnega zdravija.

V Stevilnih mestih so jih Ze uvedli kot del aktivnosti, vezanih na
pobudo Novorojencku prijazna porodnisnica (BFHI).

Kako postati vrstniska svetovalka?

Vrstniska svetovalka je lahko vsaka, ki ima izkusnje z dojenjem, ali
kdorkoli, ki Zeli aktivno sodelovati z Zenskami za podporo dojenju, in
ima ustrezne sposobnosti. V nekaterih okolis¢inah je smiselno, da
kandidatke priporocijo zdravstveni strokovnjaki ali avtoriteta ali
vodja (iz) lokalne skupnosti. Za vrstnisko svetovalko je pomembno,
da pripada skupnosti, kjer bo kot svetovalka delala.

Vrstniska svetovalka naj bi uspeSno zakljuéila dolo¢eno
usposabljanje za vrstnisSko svetovalko, ki traja najmanj 20 do 30 ur,
vkljuéno s prakticnim delom z materami in dojencki. Vodje
usposabljanja so navadno zdravstveni strokovnjaki ali vodje LLLI, ki
so za to nalogo posebej izobrazZeni. Usposabljanja navadno razvijejo
v lokalnih skupnostih, lahko pa so to prilagojeni programi
splosnejsih tecajev (glejte Vire) glede na izobrazbo vodij, kulturo
okolja in potreb programa. Po usposabljanju imajo vrstniske
svetovalke supervizijo, ki jo izvaja vodja programa usposabljanja ali
drug zdravstveni strokovnjak, ki je primerno usposobljen za ta
program.

Program vrstniSkega svetovanja vsakomur, ki Zeli promovirati
dojenje, ne glede na izobrazbo, daje temelj za delovanje. Vrstniske
svetovalke vsepovsod po svetu pravijo, da je njihova pot
nagrajujoca in da jim daje zadosScenje. Ponosne so, ker prispevajo k
spremembam v Zivljenju drugih ljudi. Nekatere Zenske je delo
vrstniske svetovalke oziroma podpornice okrepilo in ¢e so prej
Zivele v revséini, so se odlocile za placano zaposlitev in prevzem
nekaterih drugih dolZznosti, zase in za druge skupine, v katere so
vkljuéene.

Kaksne so dolznosti svetovalke?

Vrstniske svetovalke lahko delujejo v zdravstvenem domu, doma ali
v bolnisnici. Pri svojem delu zagotavljajo spostovanje dostojanstva
matere, podpornega zdravstvenega sistema in svojih sodelavk in
sodelavcev. Matere k dojenju spodbujajo tako, da jim prisluhnejo in
jim pomagajo raziskati ovire, ki se pri tem postavljajo na pot in
odkrivati nacine, da dojenje postane del njihovega vsakdana. Njihov
cilj je pomagati materam k dobremu zacetku dojenja in zagotoviti
izklju¢no dojenje na podlagi informacij, ki so usklajene s potrebami
matere. Prav tako vedo, katerih problemov ne morejo razresiti in
kdaj je dobro mamo usmeriti naprej. Boljsi ko je zacetek, boljSi so
rezultati!



Dolznosti vrstniSke svetovalke lahko obsegajo:

Z nosecnicami in materami po rojstvu otroka stopi v stik
ali jih obis¢e v lokalni skupnosti, z njimi se pogovarja o
dojenju, pri tem uporablja svetovalne spretnosti.

Matere uci prakti¢nih spretnosti, povezanih z dojenjem,
kot so na primer poloZaji za dojenje, pristavljanje,
¢rpanje materinega mleka, in jim pomaga preiti obicajne
zaCetne tezZave.

Pozna strokovnjake in svetovalke za dojenje v lokalni
skupnosti. Kadar je potrebno, nanje usmeri matere s
tezavami pri dojenju.

Vodi podporne skupine za dojenje, kadar in kjer je to
primerno.

Vi.

Vii.

viii.

Je na voljo za telefonsko svetovanje, Ce je to ustrezno.

Je na voljo za odgovore na vprasanja o dojenju, ki se
pojavijo v skupnosti, Solah ali v zdravstvenem sistemu.
UdeleZuje se srecanj, dogodkov in razstav, povezanih z
zdravstvenimi temami; pogovarja se, sprasuje in Siri
informacije o dojenju.

Spregovori o temah, povezanih z dojenjem, ko jo k temu
povabijo.

Svojemu supervizorju redno poroca.

Je v blizini matere, Se posebej v prvih tednih po rojstvu
otroka ali v primerih, ko nastanejo kake tezave z

dojenjem.




Zgodbe o vrstniskih svetovalkah z
razlicnih delov sveta

Cape Town, Juzna Afrika
Sophia Blows in Rosemary Gauld

Rowena Adams je zaposlena v bolnisnici v zelo revhem predelu
Cape Towna, tam spodbuja matere, da izklju¢no dojijo do Sestega
meseca in nadaljujejo z dojenjem, medtem ko uvajajo meSano
prehrano. Z materami je v stalnem stiku. V dveh letih je opazen
porast dojenja na racun hranjenja z mleénimi formulami. Stevilne
matere se odlocijo za dojenje; tudi tiste, ki so HIV pozitivne. Vsaka
mama, ki doji do zakljucka Sestega meseca, dobi diplomo o dojeniju.

Filipini: Primer, kako vrstniSka podpora deluje in prinasa
nepricakovane rezultate!
Ines Fernandez

Svetovne zdravstvena organizacije na Filipinih je v letih 2011 — 2012
finanéno podprla nevladno organizacijo Arugaan, ki se posveca
skupinski podpori materam, da je organizirala usposabljanje za
vrstnisko svetovanje glede izklju¢nega dojenja za 6000 zdravstvenih
strokovnjakov, zdravstvenih delavcev in sodelavcev, mater in
politikov. lzvedli so jih v lokalnih skupnostih v dvajsetih mestih.
Vsaka vrstniSka svetovalka se je povezala z nosecnico in dvema
materama z dojenckoma, mlajSima od Sestih mesecev in jim
svetovala glede izklju¢nega dojenja. Vsaka usposobljena vrstniska
svetovalka naj bi v letu dni podpirala dvajset mater. Kasneje so
ugotovili, da je bilo med njimi Sest starih mater, ki so z znanjem,
pridobljenim na usposabljanju, ponovno vzpostavile laktacijo. Tako
so podprle svoje hcerke, zaposlene v tovarnah in uradih. Ena izmed
starih mater je dojila trojcke, kar so dokumentirali tudi v televizijski
oddaji. Primer kaZe, kako pomembna je vladna podpora
programom, kot je vrstnisko svetovanje za dojenje.

Sharjah, Zdruzeni Arabski Emirati
Badriyah Riad

Poglavitni cilj »Prijateljic dojenja« (Breastfeeding Friends) v mestu
Sharjah v lanskem letu je bil sreCevanje z materami v zdravstvenih
domovih v okviru rednih cepljenj. Individualno osebno svetovanje je
bilo zelo uspeSno in je okrepilo samozavest novih vrstniskih
svetovalk, matere pa so se naucile nekaj ve¢ o dojenju in izvedele
nekaj o tem, kako jim lahko vrstniske svetovalke pomagajo postati
boljSe matere.

Gvatemala: Program vrstniSkega svetovanja na
podezelju
Mimi Maza

V pogorju Gvatemale, v pokrajini Totonicapdn, je vecina prebivalcev
staroselcev. V teh skupnostih je ena najvecjih stopenj kroni¢ne
podhranjenosti otrok do petega leta, ki dosega 82,2 %.

S pristopi usposabljanja v lokalni skupnosti so:

- Usposobili matere kot vrstniSke svetovalke, da bi
izobrazile nosecnice in matere otrok, starih manj kot tri
leta, prek podpornih skupin »mama mami«, z obiski na
domu in z individualnim osebnim svetovanjem.

- Povecali delez izkljuénega dojenja do zakljucka Sestega
meseca in zagotovili informacije o ustreznem uvajanju
mesSane prehrane z rabo lokalno pridelane hrane ob
nadaljevanju dojenja do dveh let otrokove starosti ali
dlje.

- Zagotovili izobrazevanje v lokalni skupnosti v
sodelovanju z Zenskami (Se posebej z nosecnicami in
materami otrok, starimi manj kot tri leta), ki je
usmerjeno v spreminjanje navad hranjenja otrok do treh
let in skrbi zanje — da bi prispevali k zmanjsevanju
kroni¢ne podhranjenosti otrok, starih do pet let.

Usposobljenih je bilo dvesto wvrstniskih svetovalk. Bile so
prostovoljke, izbrane v skupnostih, kjer Zivijo. Za vsako vrstniSko
svetovalko velja, da

- govori lokalni jezik;

- je svojega otroka dojila;

- je pripravljena del svojega ¢asa posvetiti prostovoljstvu
(12 — 15 ur na mesec);

- jo njena skupnost sprejema, njen moz in otroci pa
podpirajo;

- se zeli uciti in deliti svoje znanje;

- nima tezav s komunikacijo in se je pripravljena udeleziti
usposabljanja;

- zna brati in pisati, ni pa to vedno nujno.

Kaj po€no vrstniske svetovalke:

- Vodijo podporne skupine mama mami«

- lzvajajo individualno osebno svetovanje

- Obiskujejo Zenske na domu v klju€nih trenutkih Zivljenja
Zenske in njenega otroka: na primer v nosecnosti, po
porodu, ob prehodu na mesano prehrano ob zakljucku
Sestega meseca, ali ko je otrok bolan ali podhranjen.

Poleg tega, da so uspeSno usposobili vrstniske svetovalke, so ob
koncu programa v letu 2012 oblikovali mrezo podpore »mama
mami« v osmih obcinah v Totonicapanu.



Kako lahko vrstnice podprejo matere na
delovhem mestu?

Zaradi razli¢nih razlogov se nekatere matere vrnejo na delovno
mesto kmalu po porodu. Po svetu nekatere matere svojega
dojencka vzamejo s seboj na delovno mesto ali je ta nekje v blizini,
ni pa to vedno mogoce, niti ni vedno izvedljivo — odvisno je od
Stevilnih dejavnikov, tako od narave njenega dela kot od delovnih
pogojev. Tu lahko pomagajo njene sodelavke in sodelavci, ki so
lahko njene svetovalke in podpornice pri ohranjanju dojenja. Pomo¢
dojeci materi, da ima dovolj ¢asa za iztiskanje oziroma iz¢rpavanje
mleka ali tople besede opogumljanja ustvarjajo pozitivnho okolje, ki
materi omogoca, da nadaljuje z dojenjem. Celo zdravnice
potrebujejo podporo pri dojenju in lahko kot vrstnice ena drugo
podpirajo pri delu.

Za vec informacij o zasciti materinstva (Maternity Protection Chart)
si poglejte sklop gradiva »Zenske in delo« (»Women and Work«) na
spletni strani Svetovne zveze za dojenje, ki predstavlja celovit
pregled zakonske zaSCite materinstva v svetu (WABA,
www.waba.org.my/whatwedo/womendwork/mpchart.htm).

Vrstnisko svetovanje — kljucni del zascite,
promocije in podpore dojenju

Dojenje je kljuéno za zdravje in dobrobit otrok, mater, druzin in
okolja. Mlade matere so zasute z zavajajoCimi informacijami in
nasveti, ki jih dajejo ljudje okrog njih. Skupaj z neeti¢nim in
agresivnim oglasevanjem proizvajalcev mlecnih formul jih vodijo k
sprejemanju neustreznih nacinov skrbi za dojencka in njegove nege.
Matere potrebujejo zascito pred temi vplivi in podporo bliznjih.

Vsaka Zenska in vsak moski lahko prispeva k izboljSanju zdravja
mater tako, da se pouci o dojenju in se odloci za podporo materam,
s katerimi se srecujejo v druzini, v lokalni skupnosti ali na delovhem
mestu. Nekateri izmed njih bi se Zeleli aktivneje vkljuciti kot
usposobljeni vrstniski svetovalci.

Tako lahko vsakdo okrepi neposredno podporo materam, ki dojijo,
in to takrat, ko jo te najbolj potrebujejo.

Stopite naproti in ustvarite razliko, skupaj lahko ustvarimo boljsi
svet za vse!

Svetovni teden dojenja 2013 vabi k naslednjim
aktivnostim:

Spodbujajte osvescenost o pomenu, ki ga imajo programi

1 vrstniSkega svetovanja za povecanje dojenja in izboljSanje
zdravja otrok ter njihovega razvoja in zdravja njihovih
mater.

Ukrepanje:

Poiscite program vrstniskega svetovanja v vasem sosedstvu, mestu
ali drzavi.

Obiscite ga in ugotovite, koliko svetovalk deluje, kako so
usposobljene, kako delujejo in koliko materam pomagajo. Ce je
mogoce, se poucite, ali imajo podatke o vplivu njihovega dela na
delez dojenja v njihovi skupnosti.

Napisite prispevek o njihovem delu in ga objavite v ¢asopisu ali
reviji.

Omenite jih pri predavanjih zdravstvenim strokovnjakom in
predstavnikom vladnih in nevladnih organizacij, ki bi jih morda
zanimalo njihovo delo, pri pogovorih z omenjenimi ljudmi
spregovorite o njihovih aktivnostih.

Promovirajte usposabljanje vrstniskih svetovalk in tistih, ki
jih usposabljajo, kot stroSkovno ucinkovit ukrep za

2 spodbujanje izkljucnega dojenja in podaljSevanje trajanja
dojenja..

Ukrepanje:

Ugotovite, ali obstaja v lokalni skupnosti kak poseben zdravstveni ali
prehranski program. Obiscite izvajalce programa in se pogovorite o
dojenju; vprasajte, ali so razmisljali o promociji dojenja kot
sestavnem delu programa. Ce je potrebno, pojasnite pomen
vrstniSkega svetovanja, vlogo v lokalni skupnosti, ki jo ima kot
pomoc¢ materam pri dojenju. Priporocite, naj premislijo o vkljucitvi
vrstniskega svetovanja o dojenju v njihov program.

Spodbujajte aktivno sodelovanje zdravstvenih
strokovnjakov iz javnega in zasebnega zdravstva s programi
vrstniSkega svetovanja, da bi matere napotili k

3 usposobljenim vrstniskim svetovalkam v lokalni skupnosti,
da bi sprejeli matere, ki jih svetovalke k njim napotijo in da
bi pomagali pri osnovnih in nadaljevalnih usposabljanjih.

Ukrepanje:

Poiscite priloZznosti, da bi govorili z zdravstvenimi strokovnjaki ali
vodstvi bolnisnic, ki so povezani s pobudo Novorojenckom prijazne
porodnisnice, ter s strokovnjaki s podroc¢ja javnega zdravja o delezu
dojenja, o tem, kaj je storjenega za promocijo dojenja, kot so na
primer novorojenckom prijazne porodniSnice in dojenju prijazne
zdravstvene ustanove.

Pojasnite, kako je lahko vrstnisko svetovanje v lokalni skupnosti
stroskovno ucinkovita pomo¢ pri vzdrzevanju dojenja po odpustu iz
porodnisnice, Se posebej, Ce zdravstveni strokovnjaki nimajo dovolj
Casa, da bi ga posvetili materam in resni¢no podprli dojenje.

Pojasnite ucinkovitost povezovanja in usklajevanja bolnisnicnih in
javnozdravstvenih storitev s skupnim oblikovanjem programa za
uresni¢evanje pobude Deset korakov do uspesnega dojenja.

Pogajajte se s predstavniki vlade in virov financiranja ter z

nevladnimi organizacijami, da vlagajo v usposabljanje clanic
4 lokalnih skupnosti za vrstnisko svetovanje, da bi v vsaki

skupnosti zgradili trajni podporni sistem za dojece matere.

Ukrepanje:

Pois¢ite priloznosti, da bi se srecali s predstavniki nastetih
organizacij in se z njimi pogovorili o programih vrstniskega
svetovanja, o njihovi stroskovni ucinkovitosti, in jih prosili za
podporo pri financiranju razvoja in delovanja tovrstnih programov.

Spodbudite posameznice, ki jih zanima delo z izkusenimi
doje¢imi materami, starimi starSi, mladimi, ne glede na

5 njihovo izobrazbo ali socialni polozaj, da se usposobijo za
vrstniske svetovalke za podporo dojeim materam in
njihovim dojenckom.

Ukrepanije:

Poiscite priloZznosti, da se pridruzite sreCanjem v lokalni skupnosti,
sreCanjem Zenskih skupin, verskih skupnosti ali kakih drugih
skupinskih srecanj in priprav na porod in starSevstvo v zdravstvenih
domovih. Prosite za priloznost, da se pogovorite in predstavite
dojenje in vrstnisko svetovanje. Vprasajte, ce katero zanima kaj vec
in ali bi katera morda Zelela postati vrstniska svetovalka.


http://www.waba.org.my/whatwedo/womendwork/mpchart.htm

Informirajte nosecnice in matere o vrednosti podpore, ki jo
daje mama mami in o pomenu izmenjave izkusenj,

6 povezanih z dojenjem. Spodbudite jih k oblikovanju skupin
mater v njihovi skupnosti in k sodelovanju pri njihovem
delu.

Ukrepanje:

V Zenskih skupinah, skupinah v lokalnih skupnostih in skupinah
priprav na porod in starSevstvo spregovorite o koristih skupin, kjer
matere dajejo podporo drugim materam glede dojenja, vprasajte
sodelujocCe, ¢e katero zanima oblikovanje take skupine.

Skupine, kjer matere dajejo podporo drugim materam, v nekaterih
okoljih delujejo bolje kot drugod, zato je nujno spregovoriti z ljudmi
in ugotoviti, ali bi Zeleli poskusiti s tako skupino ali ne. Morda so
bolj zaZelene v mestnem kot v podeZelskem okolju, ali pa obratno.
Vcasih taka skupina vznikne iz skupine priprav na porod in
starSevstvo; lahko jo pomaga oblikovati babica, ki tako skupino
vodi, nato pa vodenje srecanj prevzamejo matere same.

Svetovna zveza za dojenje (WABA) ne sprejema nikakrsnih
sponzorskih sredstev od proizvajalcev mle¢nih formul, opreme za
njihovo uporabo ali dopolnilne (Evrste) hrane. Svetovna zveza za
dojenje (WABA) spodbuja vse sodelujoe pri obeleZitvi Svetovnega
tedna dojenja, da spostujejo to eti¢no odlocitev in ji sledijo.

Stik na Institutu za varovanje zdravja:
dr. Zalka Drglin,
e-posta: zalka.drglin@ivz-rs.si

Prevod in priredba:

dr. Zalka Drglin, InStitut za varovanje zdravja
Oblikovanje slovenske razlicice:

Vesna Pucelj in Andreja Fri¢, Institut za varovanje zdravja
Vir:
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3. Agrasada; Postnatal peer counselling on exclusive breastfeeding of low-birth-weight
infants: a RCT. Arch Paediatr 2005; 94: 1109-1115

4. Balaluka; Community volunteers can improve breastfeeding among childen under 6
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Pregledne Studije:
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J.Clinical Nursing 2008; 17: 1132-1143

Usposabljanja:

1. WHO/UNICEF Breastfeeding Counselling: A Training Course (Revised version 2013).

2. Community Based Infant and Young Child Feeding Counselling Package UNICEF 2010.
3. Training of Trainers for Mother-to-Mother Support Groups. Glej:
http://www.linkagesproject.org/media/publications/Training%20Modules/MTMSG.pdf
4. Loving Support; Peer Counselling (WIC materials). The WIC Peer Counsellor Training
Curriculum is a single, very large zipped folder containing PowerPoint slide shows, video
clips, and other files. (English and Spanish). Glej:
http://www.nal.usda.gov/wicworks/Learning_Center/support_peer.html

La Leche League International

Glej: http://www.llli.org/

Glej: http://www.llli.org/search Peer Counseling or Peer counselling programs
Glej: http://www.lalecheleague.org.nz/resources/peer-counsellor-programme
Glej: http://www.llli.org/southafrica.html

The International Lactation Consultant Association (ILCA)
Glej: http://www.ilca.org/i4a/pages/index.cfm?pageid=1

World Alliance for Breastfeeding Action (WABA)
Glej: WABA Mother Support webpage subsection:
http://www.waba.org.my/whatwedo/gims/index.htm

Uporabni viri za Slovenijo

Informacije o dojenju dobite v Soli za starie v vasem zdravstvenem domu ali v
porodnisnici.

V porodnisnici se v zvezi z dojenjem posvetujte z babico, medicinsko sestro ali zdravnikom.
Z vprasaniji o dojenju se lahko obrnete na izbranega pediatra, na medicinsko sestro ali na
patronazno medicinsko sestro v vasem zdravstvenem domu.

Institut za varovanje zdravja
WWW.iVZ.Si

Drustvo svetovalcev za laktacijo in dojenje Slovenije
http://dojenje.org/

Slovensko drustvo za podporo in pomoc¢ dojecim materam, La Leche League Slovenija
http://www.dojenje.net/

e-forum Dojenje:
http://med.over.net/forum5/list.php?94

Zdruzenje slovenskih doul
www.doula-si.org

Zdruzenje Naravni zacetki
www.mamazofa.org
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