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Zdravje v vrtcu 2015/2016

- Koordinatorji programa Zdravje v vrtcu spletni anketi za
zaposlene v vricih in starse vrtCevskih otrok posredoval
vsem vrtcem po Sloveniji

- Cas zbiranja podatkov: 22. december 2015 - 9. marec 2016

- Anketa za zaposlene v vrtcih: izpolnjevalo 1290, zakljucilo
pa 903 zaposlenih

- Anketa za starse vrtCevskih otrok: izpolnjevalo 2963,
zakljucilo pa 2586 starsev

- Vprasanja po sklopih: zdravje v vrtcih kot vrednota,
sodelovanje v programu, izobrazevanja v okviru programa,
spletna stran in gradiva programa, vkljucenost v program

- Zaposleni imeli 76, starsi pa 30 vprasanj - 21 vprasanj so
iImeli enakih (primerjave)

Naciomalnl ingritut
I 22 javmo rdravie



Zdravje v vrtcu 2015/2016

Vloga Vv vrtcu (zaposleni, n = 1290)
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Nacionainl indritut
N I 22 javmo rdravije



Zdravje v vrtcu 2015/2016

étevilo skupin V VI{CU (zaposleni, n = 1290)

M6 do 10 skupin
M 1 do 5 skupin
™11 do 30 skupin

M 31 do 94 skupin

Nacionainl ingritut
NIJZ 5=



Zdravje v vrtcu 2015/2016

Starostne skupine otrok (vzgojitelji&pomogniki n = 1102; starsi n = 2963)
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Zdravje v vrtcu 2015/2016

StatistiCna regija (zaposleni n = 1290; starsi n = 2963)

Zaposleni Starsi
N Odstotek N Odstotek

1 Pomurska 159 12,3 118 4

2 Podravska 148 11,5 182 6,1
3 Koroska 89 6,9 196 6,6
4 Savinjska 106 8,2 80 2,7
5 Zasavska 98 7,6 41 1,4
6 Spodnja Posavska 15 1,2 49 1,7
7 Jugovzhodna Slovenija 81 6,3 96 3,2
8 Osrednjeslovenska 298 23,1 1198 40,4
9 Gorenjska 172 13,3 593 20

10 Notranjsko-kraska 26 2 157 53
11 Goriska 72 5,6 221 7,5
12 Obalno-kraska 26 2 32 1,1
Skupaj 1290 100 2963 100

NIJZ 5=



Zdravje v vrtcu 2015/2016

Vpliv vrtCevskega okolja na zdravje otrok (zaposleni n = 1279;

starSi n = 2942)

N Min Max |Povprecje
Vpliv vrtcevskega okolja |Zaposleni| 1279 1 5 4,2
na zdravje otrok Starsi 2942 1 5 4,3

N |l Z 22 jeveo vdrode




Zdravje v vrtcu 2015/2016

Vpliv oseb na zagotavljanje optimalnih pogojev za varovanje
IN krepitev zdravja otrok v vrtcu (zaposleni in starsi)

N Zaposleni N Starsi
vodstvo vrtca 1258 4,1 2898 4,0
vzgojitelji 1241 4,6 2834 4,6
organizator prehrane in zdrav. higienskegarezima| 1227 4,5 2802 4,4
svetovalna sluzba vrtca 1221 3,3 2785 3,3
kuharica 1214 4,2 2785 4,0
pediater 1184 3,6 2780 3,5
med. sestra za zdravstveno vzgojo v vrtcu 1156 3,5 2767 3,5
otroski zobozdravnik 1194 3,6 2779 3,5
med. sestra za zobozdravstveno vzgojo v vrtcu 1180 3,7 2770 3,5
starsi 1222 4,5 2784 4,5

NIJZ 5=



Zdravje v vrtcu 2015/2016

Prispevanje oseb k varovanju in Krepitvi zdravja otrok v vrtcu

(zaposleni in starsi)

N Zaposleni N Starsi
vodstvo vrtca 1221 3,8 2777 3,7
vzgojitelji 1207 4,6 2710 4,6
organizator prehrane in zdrav. higienskegarezima| 1192 4,3 2678 4,2
svetovalna sluzba vrtca 1179 3,2 2670 3,2
kuharica 1185 4,1 2665 3,9
pediater 1151 3,4 2659 3,4
med. sestra za zdravstveno vzgojo v vrtcu 1127 3,3 2653 3,3
otroski zobozdravnik 1154 3,3 2656 3,3
med. sestra za zobozdravstveno vzgojo v vrtcu 1141 3,5 2649 3,3
starsi 1169 4,4 2662 4,4

NIJZ 5=



Zdravje v vrtcu 2015/2016

|zvajanje vsebin varovanja in krepitve zdravja iz kurikuluma
(zaposleni n = 1005)

mda
M ne
W nevem
N Min Max Povprecje (St. ur)
Ocenite koliko ur tedensko povprecno izvajate
: : : N 712 1 55 8,5
obvezne vsebine v okviru kurikuluma?

*velja za zaposlene, ki izvajajo vsebine varovanja in krepitve zdravja

Naclomainl ingritut
NIJZ 5=



Zdravje v vrtcu 2015/2016

Samoiniciativho dodajanje vsebin varovanja in krepitve
zdravja (zaposleni n = 961)

M ne

fnevem

Nacionainl ingritut
NIJZ 5=



Zdravje v vrtcu 2015/2016

Pogostost samoiniciativhega dodajanja vsebin varovanja in
Krepitve zdravja (zaposleni n = 622%)
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* Velja za zaposlene, ki samoiniciativnho dodajajo vsebine varovanja in krepitve zdravja

Nacionainl indritut
22 javmo rdravije



Zdravje v vrtcu 2015/2016

|lzvajanje dodatnih vsebin varovanja in krepitve zdravja s
strani zunanjih sodelavcev (zaposlenin = 953)

mda
mne

Ene vem

Nacionainl ingritut
NIJZ 5=



Zdravje v vrtcu 2015/2016

VkljuCenost v programe/projekte za varovanje in krepitev
zdravja (zaposleni n = 987)
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Nacionainl indritut
22 javmo rdravije



Zdravje v vrtcu 2015/2016

Samoocena kompetenc s podrocCja varovanja in krepitve

zdravja in potreba po veC kompetencah (zaposlenin = 959;
starSi n = 2676)

N Min Max [Povpredje
Ocena svojih kompetencs Zaposleni| 969 1 5 3,6
podrodja varovanja in krepitve Starsi 2677 1 5 3,6
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60% - M ne vem
M ne
40% - mda
20% -
0%

Zaposleni Starsi

Nacionainl indritut
NIJZ 5=



Zdravje v vrtcu 2015/2016

Dodatne potrebe po za lazje delo na podrocCju varovanja in
Krepitve zdravja (zaposlenin = 958)
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Naclomainl ingritut
22 javmo rdravije
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Zdravje v vrtcu 2015/2016

Udelezevanje izobrazevanj v okviru programa (zaposlenin = 709%)

1,3%

Bmda
B ne

T nevem

* Velja za zaposlene iz vrtcev, ki so vklju€eni ali so bili v programu Zdravje v vrtcu



Zdravje v vrtcu 2015/2016

Strokovnost dosedanjih izobrazevanj v okviru programa
(zaposleni n = 358%)

1,4%

M Premalo strokovna
= Ravno prav

M Prevec strokovna

* Velja za zaposlene iz vrtcev, ki so vklju€eni v programu in so se tudi udeleZili izobrazevanja v okviru Zdravje v vrtcu

Naclomalnl ingtitut
N ll 22 javno xdravje



Zdravje v vrtcu 2015/2016

Smiselnost pogostosti organiziranja izobrazevanj v okviru
programa (zaposleni: ze bili na izobrazevanju n = 363 in niso v programu n = 207)
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Naclomainl ingritut
NIJZ 5=



Zdravje v vrtcu 2015/2016

Trajanje izobrazevanj v okviru programa
(zaposleni: ze bili na izobrazevanju n = 359 in niso v programu n = 205)
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Naclomainl ingritut
22 javmo rdravije



Zdravje v vrtcu 2015/2016

Zelja po predstavitvah dobrih praks

(zaposleni: ze bili na izobrazevanju n = 356 in niso v programu n = 202)
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Nacionainl indritut
22 javmo rdravije



Zdravje v vrtcu 2015/2016

Spodbuda po vkljucCitvi veC vsebin o varovanju/krepitvi
zdravja in povecanje kompetenc z vkljucitvijo v program

(zaposleni*)

varovanja in krepitve zdravja

N Min Max |Povprecje
Spodbuda programa Zdravje v vrtcu za vkljucitev
y . . . : 614 1 5 3,8
vec vsebin o varovanju in krepitvi zdravja
N Min Max |Povprecje
Povecanje kompetenc z vkljulitvijo v program
606 1 5 3,7

* Velja za zaposlene iz vrtcev, ki so vklju€eni v programu Zdravje v vrtcu

N |l Z 22 jeveo vdrode




Zdravje v vrtcu 2015/2016

UresnicCitev priCakovanj po vkljuCitvi v program (zaposlenin = 612;
starsi n = 414%)
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* Velja za zaposlene in starSe iz vrtcev, ki so vklju€eni v programu Zdravje v vrtcu

Nacionainl ingritut
NIJZ 5=



Zdravje v vrtcu 2015/2016

Informiranost o izvajanju programa po vrtcih po Sloveniji
(zaposleni n = 237; starSi n = 2086*)
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* Velja za zaposlene in starSe iz vrtcev, ki so niso vklju€eni v programu Zdravje v vrtcu



Zdravje v vrtcu 2015/2016

Zainteresiranost glede programa Zdravje v vrtcu (zaposlenin = 95;
starsi n = 1600%)
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* Velja za zaposlene in starSe iz vricev, ki niso vklju€eni v program in nimajo informacij o izvajanju programa Zdravje v vrtcu



Hvala za pozornost!

lzdelal:
Milos Makivic, dipl. druzb. informatik
E-mall: milos.makivic@nijz.si
| NIJZ OE Ljubljana
NIJZ s



